KAMUDA CALISAN UNIVERSITELI iSCILER BILGI NOTU

Bilindigi Uzere kamu kurum ve kuruluslarinda 4857 sayili is Kanununa tabii surekli isci
kadrosunda calisan ancak diger kamu personelleri gibi firsat esitligi yakalayamayan ve vasifsiz
kadrolarda olan Universite mezunu kamuda ki Universiteli_isciler sorununa yillardir ¢ézom

getirilememistir.

Kamuda ¢alisan memurlarda ve 6zel sektérde diplomaya dayali bir hiyerarsik yapi olusturup,
alinan egitime dayali dikey hareketlilik saglanirken kamu iscilerinde halen boéyle bir sistem
bulunmamaktadir. Universitelerin ayni bsélumlerinden mezun olup, ayni kurumda calisan, ayni isi
yapan, ayni diplomaya sahip iki kamu ¢alisaninin stati farkiyla memur ve isci olarak ayrilmasi ve ayni
6zluk haklarindan yararlanamamasi ile kamuda esitlik ilkesi ve is barigi bozulmaktadir.

Memur personele; intibak, Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavi ile hak ettigi unvan
ve pozisyonlara ulagsma imkéni verilirken kurumuna yillarca emek vermis, cekirdekten yetisme, kendini
gelistirmis Universite mezunu sirekli isci personeller kamuda Uvey evlat muamelesi gérmektedir.

Iscilik kadrosu alaninda egitimli bir bireyin calishg: isyerine, sahip oldugu is potansiyelini tam
olarak yansitamamasina ve heveslerin de kirilmasi ile mesleki anlamda kérelmesine de sebep
olmaktadir.

Universiteli_isciler beden iscisi_degildir. Akademik calismalara katilamamakta, yaptiklari
islerin sorumlulugunu alamamakta, hazirladiklar raporlarin, katldiklari projelerin altina imzalarini

atamamaktadirlar.

Memuriyete gecis talebi zaten cogunlukla Oniversite egitimi almis isciler tarafindan
yapilmaktadir ve toplulugumuzun adi da buradan gelmektedir. Conku isci ¢alistirma zorunlulugu olan
yerlerde calisan isciler cogunlukla ortaégretim ve lise mezunlarindan olusmaktadir.

Zaten devlet kurumlarindan maas alan kadrolu personel s6z konusudur. Ayni meslek ve kadro
ile statu degisimi olacak ve isgilikten memurluga gegiste personel maliyeti dusecektir (tediyeler, maas,
sigorta primi ve kidem tazminati ve diger yan édemelerin disist). Bununla ilgili 2013 yilinda Devlet
Personel Daire Baskanhg: tarafindan yaptirilan bir calisma da bu gegisin devlete ilave bir maddi yUk
getirmedigi anlasilmistir.

Talebimizle ilgili olarak 2015 yilinda 3.Dénem Toplu is Sézlesmesinde alinmis bir karar
olmasina ragmen (36-1 maddesi) uygulanmamistir. 2017 ve 2018 yillarinda bir kissm 4C’li personel
4B’ye, bir kisim taseron personel de kadroya gegirildi. Fakat bu konulardan daha eski olan Gniversiteli
isciler meselesi ile ilgili herhangi bir gelisme olmamistir.

Yillardir siren magduriyetin giderilmesi adina, kamu kurum ve kuruluslarinda, Belediyelerde
Universite mezunu surekli isci olarak calisan personellerin, yaklasan secimler éncesi, siUreli-sUresiz
sézlesmeli personellere verilmesi planlanan memuriyet ihdasini biz Universiteli iscilere de stati
degisikligi yasasi ile hUkimetimizce magduriyetlerin en uygun bicimde giderilmesi hususunda geregini
saygilarimizla arz ederiz.
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