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Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat Bilgin tarafindan yazih olarak
cevaplandiniimasin saygilarimla arz ederim. 04.01.2023

Siileyman GIRGIN

Mugla Milletvekili

Kamu kurum ve kuruluglarinda 4857 sayil Is Kanunu’na tabii stirekli isci kadrosunda galisan ancak diger
kamu personelleri gibi firsat esitligi yakalayamayan ve vasifsiz kadrolarda olan Universite mezunu
kamudaki Universiteli isgiler sorununa yillardir ¢8ziim getirilememistir.

Universite mezunu olup, ayni kurumda calisan, ayni isi yapan, ayni diplomaya sahip iki kamu caliganimin
statu farkiyla memur ve isci olarak aynimasi ve aymi dzlitk haklanndan yararlanamamasi ile kamuda
esitlik ilkkesi ve is barisi bozulmaktadir.

Memur personele; intibak, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisiklidi sinavi ile hak ettigi unvan ve
pozisyonlara ulagma imkani verilirken kurumuna yillarca emek vermis, cekirdekten yetisme, kendini
gelistirmis Universite mezunu siirekli is¢i personeller kamuda livey evlat muamelesi gérmektedir.

iscilik kadrosu alaninda egitimli bir bireyin galistigr isyerine, sahip oldugu is potansiyelini tam olarak
yansitamamasina ve heveslerin de kinlmasi ile mesleki anlamda kérelmesine de sebep olmaktadir.

Universite mezunu kamu iscileri akademik calismalara katilamamakta, vaptiklari islerin sorumlulugunu
alamamakta, hazirladiklan raporlann, katildiklan projelerin altina imzalarini atamamaktadirlar.

Bu baglamda;

1)Yillardir stiren magduriyetin giderilmesi adina, kamuda ve belediyelerde iiniversite mezunu siirekli
is¢i olarak galisan personelierin, sozlegmeli personellere verilmesi planlanan kadronun, statii degisikligi
ile birlikte Universiteli iscilere de verilmesi konusunda bir ¢calismaniz var midir ya da bu konu dzelinde
bir calisma yapmawy distiniyor musunuz?



