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Memur isi Yapan iscilerin
Memuriyete Gecgirilmesi Talebimiz
Karsilik Buldu

TURKSEKER ve TEDAS'ta gérevli, memur isi yapan is¢i ¢alisanlarimizin memuriyete gegirilmesi
yoniindeki talebimiz karsilik buldu. 2000 yili sonrasi TURKSEKER ve TEDAS ta ise baslayan,
memur isi yapan isciler yapilacak sinavla birlikte memur kadrosuna gecebilecek.

Memur isi Yapan iscilerin Memuriyete Gecirilmesi
Talebimiz Karsilik Buldu

13 Ekim 2022 Persembe 18:00:00

TURKSEKER ve TEDAS'ta gérevli, memur isi yapan is¢i ¢alisanlarimizin memuriyete gegirilmesi yéniindeki talebimiz karsilik
buldu. 2000 yili sonrasi TURKSEKER ve TEDAS'ta ise baslayan, memur isi yapan isciler yapilacak sinavla birlikte memur
kadrosuna gecebilecek.

12 Ekim’de Resmi Gazete’de yayimlanan 6206 sayili kararla birlikte 2000 yil1 sonrasi 6zellestirme kapsamina alinan ve en az 10 yil boyunca 6zellestirme
kapsaminda kalan Enerji, Sanayi ve Madencilik hizmet kolu kurumlarmmdan TURKSEKER ve TEDAS’a bu siire zarfinda 4857 sayili is Kanunu’na tabi olarak

istihdam edilmek iizere alinan ve memur isi yapan is¢i personelin 399 sayili KHK kapsamida memur kadrosuna gegirilmesine imkan sagladi.

Ilgili personelin yillardir yasadigi magduriyeti Enerji Bir-Sen olarak Toplu Sézlesme masasi basta olmak iizere her platformda dile getirmis, memur isi yapan isgi
calisanlarin memur kadrolarina alinmalart gerektigini, imza, sorumluluk, yetki noktasinda yasanan sikintilarin yanm sira liyakat, aidiyet ve is barigina halel

getirdigini ifade ettik. Talebimiz dogrultusunda agiklanan kararla birlikte yillardir siiregelen bir magduriyet daha ¢dziime kavugmus olacak.
OZELLESTiRMELER EN COK PERSONELiI MAGDUR EDiYOR

“Biz yillardir memura memur, isciye is¢i isi yaptirilmasi, ise alimlarda isin dogasina uygun statiide istihdam yapilmasi gerektigi ifade ediyoruz, miicadelesini
veriyoruz” diyen Genel Baskan Tonbul, “TURKSEKER ve TEDAS ta bu kapsama giren bini askin personel var. Ozellestirme gdlgesine giren kurumlarin yasadig
sikintilarin altinda en fazla ezilen yine bu kurumlarin ¢aliganlari oluyor, kurum o6zellestirme kapsaminda oldugu i¢in mevzuat geregi memur temin edememis,
personel ihtiyacini is¢i personel tizerinden karsilamaya galigmis, is¢i statiisiindeki personele memur isi yaptirmak durumunda kalmis. Yapilan diizenlemeyle birlikte
uzun siiredir devam eden yanlig bir uygulamadan doniilmiis olacak. Enerji Bir-Sen olarak sendikal miicadelemizi 6zellestirmelerin en ¢ok yasandigi enerji, sanayi
ve madencilik hizmet kolunda veriyoruz. Yasanan magduriyetlere de ¢6zlim seceneklerine de son derece hakimiz. So6zlesmeli istihdam bagta olmak iizere is ve statii

arasindaki adalet saglanana kadar da ¢aligmalarimizi bu alanda yogunlastirmay: siirdiirecegiz” seklinde konustu.
SON GUN 11 KASIM

TURKSEKER ve TEDAS’ta hali hazirda 4857 sayili kanuna tabi olarak istihdam edilen isci personel 399 sayili KHK kapsamina alinmasini talep etmesi halinde,
diizenlemenin Resmi Gazete’de yayimlanma tarihi olan 12 Ekim 2022 tarihi itibariyla 30 giin icerisinde gdérev yapmakta olduklar1 kuruma basvurmalar sarti
bulunuyor. Bagvuru yapan personel, ilgili kurumlarca belirlenecek usul ve esaslara gore yazili ve/veya sozlii sinava alinarak, basarili olmalar1 halinde is¢i olarak

caligmakta olduklar pozisyonlara karsilik gelen 399 sayili KHK nin II say1l1 cetveline tabi pozisyonlarina 180 giin igerisinde atanmasi gerekiyor.

N
Karar kapsaminda ig¢i kadrosundan memur kadrosuna gegis yapmak isteyen personelin ilgili tarihlere dikkat etmeleri ¢ok 6nemli.


https://memursen.org.tr/
https://memursen.org.tr/
https://enerjibirsen.org.tr/tr
https://enerjibirsen.org.tr/tr

4857 sayil 1§ Kanunu Kapsaminda daimi statiide usuliine gore atanip bu Kararin yayim tarihi
itibartyla halen ilgili kamu iktisadi tesebbiisiinde ¢ahsanlardan; ise giris tarihi itibanyla
fakiilte veya yiiksekokul mezunu olanlar ve fiilen yaptiklan isler 399 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 3 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sézlesmeli
personel ile aym olanlar, bu Kararin yayimindan itibaren 30 giin i¢erisinde ilgili tesebbiise,
399 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sozlesmeli personel pozisyonlarina atanmak {izere basvurmalari halinde,
tegebblisler tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yazili ve/veya sézlii sinava alinmasi,
sinavda bagarili olanlarin bu Karar kapsaminda bulunduklari pozisyonlara karsilik gelen
22/1/1990 tarihli ve 399 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli II sayili cetvele tabi
pozisyonlara atanmasi islemlerinde kamuya ilave mali yiik olusturmamak kaydiyla tesebbils
yonetim kurulu yetkilidir. Atama iglemleri bu Karann yayimindan itibaren 180 giin igerisinde
tamamlanmarms olanlara bu fikra hikiimleri uygulanmaz. Bu kapsamda yapilacak yazil
bagvurularda, tekrar eski statiiye gegis hakkinin olmadigi, statii degisiklii neticesinde
lcretlerde, emekli ikramiyelerinde ve sosyal giivenlik ile diger mali, sosyal ve &zliik

haklarinda meydana gelecek degisikliklerin bagvuru sahibi tarafindan kabul edildiginin agik¢a
belirtilmesi sarttir,
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Lojman Kira Artisi da Ev Kiralari Gibi
Guvence Altina Ainmali

1 Ocak 2023 itibariyla TUFE (izerinden artis
yapiimasi beklenen Lojman Kiralarinin, normal ev
kiralar...

Yiyecek Yardimi Talebimizi Bakanlik’a
llettik

Memur-Sen, kamu kurumlarinda ¢ahsanlardan

alinan yiyecek bedelleri icin ek dizenleme talebini
Hazin...

Memur-Sen Heyeti, Maliye Bakani
Nebati'yle Gorastu

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul,
Hazine v...

Kamu Gorevlilerine Odenen Banka
Promosyonlari Guncellenmeli

Gegmis donemlerde yapilan promosyon
s6zlesmeleri; bazi kurumlarda yapilan yeni
promosyon sozlesmeler...

2023: Buyuk ve GUclU Turkiye Yolunda
Adil Béldsum Yihi Olsun

2023: Buyuk ve Guclu Turkiye Yolunda Adil Bolusim
Yili Olsun

Hicbir Gu¢ Tam Bagimsiz Turkiye'nin
Yolunu Kesemeyecek

Yine ayni kirli oyun! Taksim’de gerceklestirilen
menfur saldirinin taseronu da belli sahibi de! 13 K...

Tonbul, SPMSH Olagan Kongresi'ne
Katildi

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Enerji Bir-

Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Arnavutluk
Bag...

STB Calisanlarinin Talepleri Bakan
Varank'a iletildi

Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul,
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin'la birlikte
Sana...

Tonbul ve Yal¢in, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Dénmez'le Gérustu

Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul ve
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Enerji ve Tab...
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Yonelik Tespitlerimiz ve Akabinde
Tekliflerimiz Dikkate Alinmistir

4688 sayili Kanunu'nun 28'inci maddesi
cercevesinde toplu sézlesmenin kapsaminda olan
harcirah konus...

19 Mayis Ataturk'd Anma Genclik ve Spor
Bayraminizi Kutluyoruz!

19 Mayis Ataturk'd Anma, Genglik ve Spor
Bayrami'ni kutluyoruz. Kurtulus Savasimizin
Baskumandani Mu...

Engelli Kamu Calisanlarinin OzIiik Haklar
lyilestirilmeli
Memur-Sen bunyesinde faaliyetlerini stirdtren

Memur-Sen Engelliler Komisyonu, Engelliler Haftasi
dola...

Yasasin Emek ve Dayanisma GUnumuz,
Yasasin Orgiitli Glcumiiz

Emegin degerini korumak, dayanismanin gucunu
artirmak, ekmegimizi cogaltmak ve hakca
paylasmakigin ...
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Kurulu Toplantisi Gerceklestirildi

Memur-Sen Genisletilmis Baskanlar Kurulu
Toplantisi, 3600 ek gosterge gindemiyle Memur-
Sen Genel Mer...

Facianin 8. Yilinda Soma Madencilerini
Rahmetle Aniyoruz!

Soma’da 301 iscinin can verdigi maden faciasinin
uzerinden 8 yil gecti. Faciada kaybettigimiz emekgi...

Dunya ve Ahiret Saadetinin En Yalin Yolu
Anne Kalbidir!

Annelik, en yuce ve kutsal makamdir.
Dokunuslariyla dinyamiza guzellikler katan
kadinlarimiz, anneli...

Enerji Bir-Sen 27 Yasindal!

Enerji, Sanayi ve Madencilik hizmet kolu
cahisanlarimizin hak ve menfaatlerinin
gelistiriimesine ve ...
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