Emsaller ve Ornek Caligmalar

2007 (12059 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile) ve 2011 yillar1 Cay-Kur Isletmesinde tiim isgilerin
mezuniyetine bakilmaksizin istek tizerine memur kadrolarina gegirilmesi,

2007 yilinda bir diizenleme yapiliyor, 2011 yilinda kapsam dis1 kalan idari personel i¢in tekrar bir gecis
saglanmigtir.

04.04.2007 tarihinde kabul edilen 5620 sayili Kamuda Gegici [s Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli
Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi {le Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun.

Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisii tercihi sunulmusg ancak gegis yapanlarin bir kismi
yeterli norm kadro bulunmamasi gerekgesiyle is¢i kadrosuna zorunlu gegirilmistir.

02.06.2011 tarihinde kabul edilen 632 sayil1 Devlet Memurlar:1 Kanununun 4. Maddesinin (B) Fikras:
Ile 4924 Sayili Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Caliganlarin Memur Kadrolarina
Atanmas1 Amaciyla Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde
Kararname. (Bu kararname igerinde 2007 de gegici iscilikten sdzlesmeliye gecen personeller de vardir.
Onlara Ikinci bir hak verilirken siirekli igciler yerinde saymustir.)

12.07.2013 tarihinde kabul edilen 6495 sayili Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.

2011 yilinda verilen kadro diizenlemesinden yararlanamadig; i¢in dava aganlar i¢in 6zel diizenleme
yapilmistir. Buna gore, idare mahkemesinin karariyla kadroya atanmis olup da davas: devam edenlere
kadro verilmesine karar verilmistir.

Meclis Genel Kurulunun 4 Temmuz 2013 tarihli gériismesinde, Bakan Faruk Celik hiikiimet adina bir
onerge vermis bu onerge ile, belirli 25 kurumda ¢alisan sézlesmeli personele de kadro verilmesi kabul
edilmistir.

UYGULAMA; sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta olanlar, bulundugu pozisyon unvaniyla
ayn1 unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni unvanlit memur kadrosu olmamasi
halinde ise ilgisine gore 190 say1l1 Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetveller veya kurumlarin
kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak iizere Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel
Baskanliginca miistereken belirlenen memur kadrolarina ya da Kurumda halen var olan kadro
unvanlariyla sinirli olmak kaydiyla Genel Miidiirlitkge belirlenecek memur kadrolarina gegirilmistir.

2017 ve 2018 yillarinda 3.Dénem Toplu I S6zlesmesinde alinan karara gore bir kisim 4C’li personel
4B’ye ve bir kisim tageron personel de kadroya gecirildi.

12 Ekim 2022'de Resmi Gazetede yayimlanan 6206 sayili kararla birlikte 2000 yil1 sonrasi 6zellestirme
kapsamina alinan ve en az 10 y1l boyunca 6zellestirme kapsaminda kalan Enerji, Sanayi ve Madencilik
hizmet kolu kurumlarindan TURKSEKER ve TEDAS’a bu siire zarfinda 4857 sayili Is Kanunu’na tabi
olarak istihdam edilmek {izere alinan ve memur isi yapan is¢i personelin 399 sayilli KHK kapsaminda
memur kadrosuna gegirilmesine imkan saglad.



